
 

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ, ŚRODOWISKIEM ORAZ 
BEZPIECZEŃSTWEM I HIGIENĄ PRACY 

Naszym dążeniem jest świadczenie usług w sposób gwarantujący wysoki poziom zadowolenia klientów pod 

względem technicznym, terminowości i konkurencyjności rynkowej, ochrona środowiska, a także zachowanie 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia pracowników, w zakresie realizowanych usług. 

Osiągamy to dzięki zintegrowanemu systemowi zarządzania jakością, środowiskiem oraz bezpieczeństwem i 

higieną pracy, a także poprzez: 

 dążenie do zaspokajania wymagań i potrzeb klientów, 

 pełne zaangażowanie wszystkich pracowników i ciągłe podnoszenie ich kwalifikacji, 

 ciągły rozwój firmy i poprawę warunków pracy poprzez eliminowanie zagrożeń i redukcji ryzyka 

zawodowego, 

 zbieranie i analizowanie danych aby dokładnie zrozumieć potrzeby klienta, a tym samym jak najlepiej 

spełnić jego oczekiwania, 

 zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w celu zapobiegania wypadkom przy pracy i 

chorobom zawodowym, 

 szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz kształtowanie kultury i bezpieczeństwa pracy 

w przedsiębiorstwie, 

 wykorzystywanie wiedzy i doświadczeń pracowników do rozpoznawania zagrożeń zdarzeń potencjalnie 

wypadkowych, współpracy w zakresie analizy ryzyka zawodowego, 

 prowadzenie monitorowania i doskonalenia działań podjętych w wyniku analizy zidentyfikowanych 

wypadków przy pracy, zdarzeń potencjalnie wypadkowych i stwierdzonych chorób zawodowych oraz 

wszystkich pozostałych działań w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

 odpowiedzialne i efektywne wykorzystanie surowców, energii oraz minimalizacji wytwarzanych odpadów 

i emisji gazów do powietrza, 

 dostęp do informacji z zakresu wpływu działalności Firmy na środowisko dla wszystkich 

zainteresowanych, 

 odpowiednie zarządzanie procesami tak, aby unikać ich negatywnego wpływu na ludzi i środowisko oraz 

zwiększać skuteczność i efektywność organizacji w osiąganiu celów, 

 uczestnictwo i konsultacje pracowników oraz ich przedstawiciela w sprawach dotyczących BHP  

 przestrzeganie wymagań i innych dotyczących działalności firmy, środowiska oraz bezpieczeństwa i 

zdrowia pracowników, 

 zapewnienie odpowiednich zasobów i niezbędnych środków do realizacji celów i zadań wynikających z 

niniejszej Polityki, 

 ciągłe doskonalenie zintegrowanego systemu zarządzania jakością, środowiskiem oraz 

bezpieczeństwem i higieną pracy. 

Wszyscy pracownicy znają i identyfikują się z Polityką Zintegrowanego Systemu Zarządzania Jakością, 

Środowiskiem oraz Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, systematycznie realizują jej cele oraz ponoszą wspólną 

odpowiedzialność za jej realizację. 

 

Włocławek, dnia 19 czerwca  2023 r.     Zarząd Vigran Sp. z o.o. 

        


